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образовательные программы дошкольного образования; 

 

3. Порядок предоставления мер социальной (материальной) поддержки 

воспитанникам 

3.1. Предоставление мер социальной (материальной) поддержки воспитанникам 

осуществляется на основе приказа заведующего Учреждением. 

3.2. Претенденты категории «дети, посещающие группы, реализующие 

адаптированные основные образовательные программы дошкольного образования» для 

получения мер социальной (материальной) поддержки предоставляют заведующему  

Учреждением следующие документы: 

 заявление родителя (законного представителя) о компенсации части родительской 

платы (невзимании родительской платы),по форме, утвержденной Комитетом по 

образованию Санкт-Петербурга; 

 свидетельство о рождении ребенка; 

 документ, удостоверяющий личность заявителя (паспорт гражданина Российской 

Федерации или временное удостоверение личности, выданное на период его 

замены); 

 документ, подтверждающий полномочия заявителя (в случае обращения опекуна); 

 заключение территориальной психолого-медико-педагогической комиссии (для 

семей, имеющих ребенка с ограниченными возможностями здоровья, 

посещающего группу, реализующую адаптированные образовательные программы 

дошкольного образования). 

3.3. Заведующий Учреждением, с учетом содержания заявления и представленных 

документов, принимает одно из следующих решений: 

– предоставить меру социальной (материальной) поддержки воспитаннику; 

–отказать в получении меры социальной (материальной) поддержки воспитаннику 

(указанное решение может быть принято в случае получения недостоверных сведений, 

при отсутствии необходимых документов). 

3.4. Заведующий Учреждением в течение трех рабочих дней издает приказ в 

отношении воспитанников, по которым принято решение о предоставлении им мер 

социальной (материальной) поддержки. 

      3.5. Порядок обращения за компенсацией части родительской платы за присмотр и 

уход за детьми 

1) Компенсация предоставляется в заявительном порядке одному из родителей 

(законных представителей) ребенка, посещающего Учреждение, при наличии 

заключенного договора с Учреждением.  

2) Компенсация предоставляется (при наличии оснований) с месяца, в котором 

подано заявление о ее предоставлении. 

 

4. Заключительные положения. 

4.1. Настоящее Положение действует с момента подписания. 

4.2.Изменения в настоящее Положение вносятся при изменении законодательства 

и утверждении государственных, муниципальных  программ, программ   субъекта   

Российской Федерации. 



 

 

 

 

 


